| a charte de fonctionnement
des structures enfance-jeunesse

La charte a été votée en conseil municipal le 28 septembre 2015.

Les valeurs proposées dans le Projet Educatif Local

Citoyenneté, ouverture sur le monde

Solidarité Autonomie Respect Equité Mixité Laicité
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Les principes

le respect
de Pintérét supérieur son droit a la participation démocratique

La co-gestion

le principe de responsabilité

le bien-étre




Les principes (suite)

le principe de bienveillance

le Projet Educatif Local
une approche collaborative

Quels sont les droits et libertés ?

Les adultes travaillant dans les structures sont des citoyens titulaires
des libertés et droits fondamentaux.
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Les adultes travaillant avec les enfants et les jeunes ont un devoir dexemplarité ; ils doivent respecter les
valeurs et principes affirmés par la charte.

A travers son Projet Educatif local, La Chapelle-sur-Erdre « favorise, encourage et soutient » la
participation des enfants et des jeunes.

Dans ce cadre, cette charte a été élaborée au cours d'une formation-action d’agents de la Ville en
sappuyant sur I'analyse des projets qu’ils ménent. Une autre version de ce texte, plus accessible aux
enfants, a également été rédigée.

Le texte complet est disponible sur le blog du Projet Educatif Local : http://pel.lachapellesurerdre.fr

Renseignements auprés du Projet Educatif Local : pel@lachapellesurerdre.fr - 02 51 81 87 61
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